УПРАВЛЕНИЕ ОБРАЗОВАНИЯ АДМИНИСТРАЦИИ ВОЖЕГОДСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА

ПРИКАЗ

          От 17.10.2023                           №  344               
                                      п. Вожега

    О муниципальном конкурсе
    «Воспитатель  года» 
    



	В целях выявления, поддержки и поощрения творчески работающих педагогов, повышения престижа педагогического труда, распространения передового опыта лучших педагогов дошкольного образования округа 

 ПРИКАЗЫВАЮ:

	1. Провести муниципальный конкурс «Воспитатель года» в срок с 01 ноября 2023 года по 31 декабря 2023 года.
	2. Утвердить положение о муниципальном конкурсе «Воспитатель года» (приложение 1).
	3. Утвердить состав оргкомитета по подготовке и проведению муниципального конкурса «Воспитатель года» (приложение 2).
	4. Контроль за исполнением приказа  оставляю за собой.








Заместитель начальник Управления образования                                  Т.О.Смирнова  
        









Приложение № 1
к приказу Управления образования администрации Вожегодского муниципального округа от 17.10.2023 года № 344                      

ПОЛОЖЕНИЕ
о муниципальном  конкурсе «Воспитатель года»

1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение о муниципальном конкурсе «Воспитатель года» (далее также - Положение, Конкурс) определяет цели, сроки, порядок организации, проведения, подведения итогов и награждения победителя и участников Конкурса, требования к оформлению материалов участников, этапы и конкурсные задания.
1.2. Организаторами и учредителями конкурса являются Управление образования администрации  Вожегодского муниципального округа и Вожегодская районная организация Профессионального союза работников народного образования и науки Российской Федерации, которые устанавливают сроки проведения конкурса, утверждают состав Оргкомитета.
1.3. Основными принципами Конкурса являются гласность, открытость, прозрачность процедур и обеспечение равных возможностей для всех его участников.
1.4. Цель и задачи Конкурса:
Цель: выявление талантливых работников системы дошкольного образования.
Задачи конкурса:
- развивать творческую инициативу педагогических работников системы дошкольного образования, повышать профессиональное  мастерство педагогических работников;
- выявлять и поддерживать инновационные методы, средства и технологии дошкольного образования;
- повышать престиж труда педагогов системы дошкольного образования.
1.4. Участники Конкурса.
   1.4.1. Участие в Конкурсе принимают педагогические работники, являющиеся гражданами Российской Федерации, работающие в образовательных организациях, реализующих образовательные программы дошкольного образования в соответствии с Федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования , как выдвинутые образовательной организацией, так и желающие принять участие в Конкурсе по собственному желанию. 

         1.4.2. Стаж педагогической работы, возраст участников не ограничены, наличие определенной квалификационной категории необязательно. 	
1.5. Конкурс проводится  в срок с 01 ноября  2023 года по 31 декабря 2023 года.
1.6. Организацию Конкурса осуществляет организационный комитет (далее – Оргкомитет), состав которого утверждается распоряжением Управления образования администрации  Вожегодского муниципального округа.
1.7. Функции Оргкомитета:
· обеспечивает педагогам участие в конкурсе, координирует деятельность участников конкурса; 
·  определяет порядок проведения, место и дату проведения конкурса, перечень конкурсных мероприятий и критериев оценивания конкурсных заданий;
· устанавливает требования к оформлению и экспертизе материалов, представляемых  участниками в Оргкомитет, содержанию конкурсных мероприятий заключительного этапа конкурса; 
· утверждает состав жюри конкурса, регламенты работы;
· организует разработку сценариев проведения конкурсных мероприятий;
· устанавливает порядок информационного сопровождения, организации и проведения конкурса.
1.8. Информационное, научно-методическое и организационно-техническое сопровождение Конкурса обеспечивает информационно-методический отдел МКУ «Центр по обслуживанию образовательных учреждений» (далее также – ИМО)
1.9.  Вожегодская районная организация Профессионального союза работников народного образования и науки Российской Федерации оказывает информационное и организационное содействие подготовке и проведению Конкурса.	
2. Предоставление материалов участников Конкурса
2.1. Для участия в Конкурсе образовательная организация направляет в Оргкомитет Конкурса следующие материалы на бумажном и электронном носителях:
-  представление по форме согласно Приложению 1 к настоящему Положению;
-	заявление участника Конкурса по форме согласно приложению 2 к настоящему Положению; 
-	выписку из протокола заседания оргкомитета Образовательной организации о выдвижении кандидатуры на муниципальный Конкурс;
- согласие на обработку и передачу персональных данных участника Конкурса (публикацию персональных данных, в том числе посредством информационно-телекоммуникационной сети «Интернет») (приложение 3).
-	информационную карту участника Конкурса со ссылкой на личный интернет - ресурс и  заявкой на проведение педагогического мероприятия  с детьми с указанием группы, необходимого оборудования, наглядности и ТСО (приложение 4);
2.2. Прием материалов для участия в Конкурсе осуществляется ИМО в срок  до 15 ноября 2023 года по адресу: п. Вожега, ул. Советская, д. 20, каб. 2. Тел. 2-24-27. E-mail: metodichescky@yandex.ru , с  пометкой Конкурс «Воспитатель года».
2.3. Не подлежат рассмотрению материалы, подготовленные с нарушением требований к их оформлению, а также поступившие позднее срока, указанного в пункте 3.2. настоящего Положения.
2.4. Материалы, представляемые на Конкурс, не возвращаются.

3. Конкурсные мероприятия
3.1. Форма проведения Конкурса – Конкурс проходит в два тура: заочный и очный.    
3.2. Заочный тур включает три конкурсных испытания: «Интернет-портфолио»,  «Визитная карточка «Я – педагог», «Педагогическое мероприятие с детьми».
3.3. Очный тур включает одно конкурсное испытание: «Моя педагогическая находка»

 Срок проведения: с 1 декабря по 10 декабря 2023 года).

3.2.1. Конкурсное испытание «Интернет-портфолио»
(срок представления материалов – до 1 декабря 2023 года).

Цель конкурсного испытания: демонстрация конкурсантом различных аспектов профессиональной деятельности с использованием информационно-коммуникационных технологий.
Формат конкурсного испытания: интернет-ресурс участника Конкурса (страница на интернет-сайте образовательной организации, в которой работает участник, или ссылка на личный сайт (блог, аккаунт в социальной сети), размещенный  на странице  образовательной организации), на котором представлены методические разработки, материалы, отражающие опыт и специфику профессиональной деятельности конкурсанта, фото- и видеоматериалы.
Организационная схема проведения конкурсного испытания: адрес интернет-ресурса вносится в информационную карту участника. (Приложение 3) Предоставляется только один интернет-адрес. Интернет-адрес должен быть активным при открытии посредством входа через любой распространенный браузер.
	Порядок оценивания конкурсного испытания «Интернет-портфолио»: оценивание конкурсного испытания осуществляется в дистанционном режиме. Оценивание производится по двум критериям, каждый критерий раскрывается через совокупность показателей. Каждый показатель оценивается по шкале от 0 до 2 балла, где 0 баллов – «показатель не проявлен», 1 балл – «показатель проявлен частично», 2 балл – «показатель проявлен в полной мере». 
Максимальная оценка за конкурсное испытание «Интернет-портфолио» – 20 баллов.
Критерии и показатели оценки конкурсного испытания
«Интернет-портфолио»:
	№
	Критерии
	№
	Показатели
	Баллы

	1

	Содержательность и практическая значимость материалов 
	1.1
	содержание материалов ориентировано на различные категории участников образовательных отношений
	0-2

	
	
	1.2
	содержание материалов отражает основные направления (одно или несколько) развития детей в соответствии с требованиями ФГОС ДО
	0-2

	
	
	1.3
	материалы имеют практико-ориентированный характер
	0-2

	
	
	1.4
	материалы представляют интерес для профессионального сообщества
	0-2

	
	
	1.5
	представлены полезные ссылки на ресурсы, посвященные вопросам дошкольного образования
	0-2

	2


	Характеристики ресурса
	2.1
	обеспечены четкая структура представления материалов и удобство навигации 
	0-2

	
	
	2.2
	предусмотрена возможность осуществления обратной связи
	0-2

	
	
	2.3
	используются разные формы представления информации (текстовая, числовая, графическая, аудио-, видео- и др.)
	0-2

	
	
	2.4
	материалы регулярно обновляются
	0-2

	
	
	2.5
	отсутствуют орфографические, пунктуационные и грамматические ошибки
	0-2

	Итоговый балл
	
	0-20



3.2.2. Конкурсное испытание «Визитная карточка «Я – педагог».
(срок представления материалов – до 1 декабря 2023 года).

Цель конкурсного испытания: демонстрация конкурсантом профессиональных достижений с использованием информационно-коммуникационных технологий.
Формат конкурсного испытания: видеоролик продолжительностью до 3 минут. Видеоролик должен содержать информацию о достижениях конкурсанта в профессиональной и общественной деятельности, отражать его профессиональную культуру, демонстрировать современные способы педагогической деятельности.
Организационная схема проведения конкурсного испытания: Видеоролик создается участником Конкурса в заочном режиме и размещается на сайте Конкурса.
Технические требования к видеоролику: возможность просмотра в режимах онлайн и оффлайн; разрешение – 1920*1080 (16:9); частота кадров – 25 кадров/сек.; скорость потока – не менее 13,0 Мбит/с.; кодировка – AVC; формат файла – mpg4.
Видеоролик должен содержать информационную заставку с указанием ФИО участника Конкурса, образовательной организации.
Порядок оценивания конкурсного испытания «Визитная карточка «Я – педагог» осуществляется в дистанционном режиме. Оценивание производится по 2 критериям. Критерии не равнозначны и имеют разное выражение в баллах, каждый критерий раскрывается через совокупность показателей. Каждый показатель оценивается по шкале от 0 до 2 балла, где 0 баллов – «показатель не проявлен», 1 балл – «показатель проявлен частично», 2 балл – «показатель проявлен в полной мере». 
Максимальная оценка за конкурсное испытание «Визитная карточка «Я – педагог» – 10 баллов.

Критерии и показатели оценки конкурсного испытания
«Визитная карточка «Я – педагог»
	№
	Критерии
	№
	Показатели
	Баллы

	1
	Информативность и содержательность
	1.1
	демонстрируются профессиональные достижения педагога в работе с воспитанниками, родителями (законными представителями) воспитанников, коллегами
	0-2

	
	
	1.2
	демонстрируются интересы и увлечения педагога, связанные с профессиональной деятельностью
	0-2

	
	
	1.3
	демонстрируется индивидуальный стиль профессиональной деятельности и оригинальность
	0-2

	2
	Представление информации
	2.1
	соблюдается соответствие видеоряда содержанию
	0-2

	
	
	2.2
	видеоряд, композиция и содержание интересны и оригинальны
	0-2

	Итоговый балл
	
	0-10



3.2.3. Конкурсное испытание «Педагогическое мероприятие с детьми»

Цель конкурсного испытания: демонстрация конкурсантом профессиональных компетенций в области проектирования, организации и реализации различных видов развивающей деятельности дошкольников.
Формат конкурсного испытания: педагогическое мероприятие с детьми в образовательной организации дошкольного образования, утвержденной Оргкомитетом Конкурса в качестве площадки проведения.
Организационная схема конкурсного испытания: возраст детей (группа) и последовательность проведения конкурсного испытания определяются жеребьевкой. 
Конкурсное испытание проводится в соответствии с расписанием занятий и распорядком пребывания воспитанников в образовательной организации. Конкурсное испытание проходит в два этапа: 1 – проведение мероприятия с детьми, 2 – самоанализ и ответы на вопросы членов жюри. В связи со спецификой распорядка дня и условиями пребывания воспитанников в дошкольной образовательной организации этап самоанализа проводится после окончания всех мероприятий с детьми.
Регламент конкурсного испытания – 30 минут (проведение мероприятия – до  20 минут; ответы на вопросы членов жюри – 10 минут).
Порядок оценивания конкурсного испытания: оценивание конкурсного испытания осуществляется в очном режиме. Оценка фиксируется членом жюри в индивидуальной оценочной ведомости. Оценивание производится по 5 критериям. Критерии не равнозначны и имеют разное выражение в баллах, каждый критерий раскрывается через совокупность показателей. Каждый показатель оценивается по шкале от 0 до 2 баллов, где 0 баллов – «показатель не проявлен», 1 балл – «показатель проявлен частично», 2 балла – «показатель проявлен в полной мере». 
Максимальная оценка за конкурсное испытание «Педагогическое  мероприятие с детьми» – 60 баллов.

Критерии и показатели оценки конкурсного испытания
«Педагогическое мероприятие с детьми»
	№
	Критерии
	№
	Показатели
	Баллы

	1
	Реализация содержания образовательной программы дошкольного образования
	1.1
	обеспечивает соответствие содержания занятия ФГОС ДО
	0-2

	
	
	1.2
	обеспечивает соответствие содержания возрастным особенностям воспитанников
	0-2

	
	
	1.3
	реализует воспитательные возможности содержания
	0-2

	
	
	1.4
	создает условия для речевого/социально-коммуникативного/физического/художественно-эстетического развития воспитанников 
	0-2

	
	
	1.5
	реализует содержание, соответствующее современным научным знаниям, способствующее формированию современной картины мира
	0-2

	
	
	1.6
	реализует содержание, соответствующее традиционным ценностям российского общества
	0-2

	2
	Методические приемы решения педагогических задач
	2.1
	использует приемы привлечения внимания воспитанников
	0-2

	
	
	2.2
	использует приемы удержания внимания воспитанников
	0-2

	
	
	2.3
	использует приемы поддержки инициативы воспитанников
	0-2

	
	
	2.4
	использует приемы поддержки самостоятельности воспитанников
	0-2

	
	
	2.5
	использует приемы стимулирования и поощрения воспитанников
	0-2

	
	
	2.6
	целесообразно применяет средства наглядности и ИКТ
	0-2

	3
	Организационная культура
	3.1
	обеспечивает четкую структуру мероприятия
	0-2

	
	
	3.2
	мотивированно использует/не использует раздаточный материал и ТСО
	0-2

	
	
	3.3
	зонирует пространство в соответствии с целями и задачами мероприятия и эффективно его использует
	0-2

	
	
	3.4
	соблюдает санитарно-гигиенические нормы ДО
	0-2

	
	
	3.5
	соблюдает регламент конкурсного испытания
	0-2

	4
	Речевая, коммуникативная культура, личностно-профессиональные качества
	4.1
	устанавливает эмоциональный контакт с воспитанниками
	0-2

	
	
	4.2
	создает благоприятный психологический климат в работе с воспитанниками
	0-2

	
	
	4.3
	соблюдает этические правила общения
	0-2

	
	
	4.4
	не допускает речевых ошибок
	0-2

	
	
	4.5
	удерживает в фокусе внимания всех воспитанников, участвующих в мероприятии
	0-2

	
	
	4.6
	четко, понятно, доступно формулирует вопросы и задания для воспитанников
	0-2

	
	
	4.7
	демонстрирует эмоциональную устойчивость
	0-2

	
	
	4.8
	демонстрирует индивидуальный стиль профессиональной деятельности
	

	5
	Рефлексивная культура (на этапе самоанализа)
	5.1
	оценивает результативность проведенного мероприятия
	0-2

	
	
	5.2
	делает вывод о том, насколько удалось реализовать цель и задачи мероприятия
	0-2

	
	
	5.3
	обосновывает корректировку (или отсутствие корректировки) плана мероприятия в соответствии с условиями его проведения 
	0-2

	
	
	5.4
	оценивает эффективность своего взаимодействия с воспитанниками
	0-2

	
	
	5.5
	конкретно, точно и ясно отвечает на вопросы жюри
	0-2

	Итоговый балл
	
	0-60



3.3. Очный тур включает два конкурсных испытания: «Моя педагогическая находка» 
Сроки проведения : с 1 декабря  по 10 декабря 2023 года.

3.3.1. Конкурсное испытание «Моя педагогическая находка»
Цель конкурсного испытания: демонстрация конкурсантом наиболее значимого в его деятельности способа, метода или приема обучения, воспитания и развития детей дошкольного возраста.
Формат конкурсного испытания: выступление конкурсанта, демонстрирующее элемент профессиональной деятельности, который он позиционирует как свою педагогическую находку.
Организационная схема конкурсного испытания: конкурсное испытание проводится в специально отведенной аудитории. Последовательность выступлений конкурсантов определяется жеребьевкой. Выступление конкурсанта может сопровождаться презентацией или видеофрагментами.
Регламент конкурсного испытания – до 20 минут (выступление конкурсанта – 10 минут; ответы на вопросы жюри – до 10 минут).
Порядок оценивания конкурсного испытания: оценивание конкурсного испытания осуществляется в очном режиме. Оценка каждого члена жюри фиксируется им в индивидуальной оценочной ведомости. Оценивание производится по 2 критериям. Критерии не равнозначны и имеют разное выражение в баллах, каждый критерий раскрывается через совокупность показателей. Каждый показатель оценивается по шкале от 0 до 2 баллов, где 0 баллов – «показатель не проявлен», 1 балл – «показатель проявлен частично», 2 балла – «показатель проявлен в полной мере». 
Максимальная оценка за конкурсное испытание «Моя педагогическая находка» – 30 баллов.

Критерии и показатели оценки конкурсного испытания:
«Моя педагогическая находка»
	№
	Критерии
	№
	Показатели
	Баллы

	1
	Методическая грамотность
	1.1
	обосновывает актуальность демонстрируемого способа/метода/приема для своей педагогической практики
	0-2

	
	
	1.2
	выявляет инновационную составляющую демонстрируемого способа/ метода/ приема 
	0-2

	
	
	1.3
	обозначает цели и планируемые результаты применения демонстрируемого способа/метода/приема
	0-2

	
	
	1.4
	выявляет развивающий потенциал демонстрируемого способа/метода/приема
	0-2

	
	
	1.5
	представляет результативность демонстрируемого способа/метода/приема
	0-2

	
	
	1.6
	демонстрирует знания в области педагогики и психологии
	0-2

	
	
	1.7
	демонстрирует оригинальность решения педагогических задач
	0-2

	
	
	1.8.
	демонстрирует понимание места и значения конкретного способа/метода/приема в своей методической системе
	0-2

	2
	Культура презентации
	2.1
	представляет информацию целостно и структурированно 
	0-2

	
	
	2.2
	точно и корректно использует профессиональную терминологию
	0-2

	
	
	2.3
	конкретно и полно отвечает на вопросы экспертов
	0-2

	
	
	2.4
	использует оптимальные объем и содержание информации
	0-2

	
	
	2.5
	не допускает речевых ошибок
	0-2

	
	
	2.6
	вызывает профессиональный интерес аудитории
	0-2

	
	
	2.7
	демонстрирует ораторские качества и артистизм
	0-2

	Итоговый балл
	
	0-30




4. Жюри и счетная комиссия Конкурса.
4.1. Для оценивания конкурсных заданий создаются жюри, которое формируются по предложению организаторов Конкурса. Основными принципами формирования жюри являются: участие в предыдущие годы в Конкурсе (лауреаты, победители), практическая преподавательская и управленческая работа в системе образования в настоящее время, опыт организации и проведения муниципального Конкурса. Состав жюри утверждается Оргкомитетом Конкурса  не позднее 1 ноября 2023 года. 
По каждому конкурсному заданию члены жюри заполняют оценочные ведомости. 
4.2. Для организации подсчета баллов, набранных участниками Конкурса в конкурсных мероприятиях, подготовки сводных оценочных ведомостей по результатам выполнения участниками Конкурса конкурсных заданий, создается счетная комиссия.
Состав счетной комиссии утверждается Оргкомитетом конкурса  не позднее 1 декабря 2023 года.

5.  Подведение итогов конкурса

        5.1.Все представленные материалы и конкурсные испытания оцениваются Жюри по бальной системе. 

          5.2. Заседание Жюри по подведению итогов Конкурса считается правомочным, если на нём присутствуют не менее 2/3 его состава. 

          5.3.Решения экспертов заносятся в протокол, который подписывается председателем экспертов. 

5.4.На основании решения Жюри, Управление образования администрации 
Вожегодского муниципального округа  издаёт распоряжение  о награждении участников Конкурса. 

5.5.Победитель Конкурса представляет район на региональном  этапе 
Конкурса. 

 5.6.В случае если победитель не может принять участие в региональном этапе Конкурса, Оргкомитет вправе направить на него участника, занявшего второе место. 

6. Награждение

 	6.1. Победитель, призеры и участники награждаются Дипломами и ценными подарками. 
6.2. Ход и итоги Конкурса освещаются на официальном сайте Управления образования администрации Вожегодского муниципального округа и в муниципальных средствах массовой информации.

6.3. Наиболее интересные и ценные учебно-методические материалы и творческие работы конкурсантов пропагандируются и распространяются среди педагогических работников района и включаются в районный методический банк.

7. Финансирование проведения Конкурса.
          7.1. Финансирование проведения Конкурса осуществляет Управление образования администрации Вожегодского муниципального округа. 
7.2. Расходы по командированию членов жюри и участников Конкурса на мероприятия Конкурса осуществляются за счет средств направляющей стороны.
7.3. Для проведения Конкурса допускается привлечение внебюджетных и спонсорских средств.


















 (
Приложение 1
к Положению о
муниципальном  конкурсе
«Воспитатель года»
)




В Оргкомитет муниципального конкурсного проекта «Воспитатель года»»

ПРЕДСТАВЛЕНИЕ



                                    (наименование образовательной организации)

(наименование первичной  организации профсоюза работников народного образования и
 науки Российской Федерации)

Выдвигают_____________________________________________________________
		(фамилия, имя, отчество (при наличии) участника муниципального этапа              
                      Всероссийского профессионального конкурса «Воспитатель года России»)

на участие в муниципальном этапе Всероссийского профессионального конкурса «Воспитатель года» в 2023 году.





Руководитель 
                 (фамилия, имя, отчество (при наличии) руководителя образовательной организации)

М.П.
Руководитель                                                 _______________   / _________________
                                                                                                       (подпись)                                   (расшифровка подписи)


 (
М.П
.
)(фамилия, имя, отчество (при наличии)  председателя первичной  организации 
профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации)

						_______________   / _________________

				                                    (подпись)                                   (расшифровка подписи)


                                                                                                    Приложение 2
                                                                                                    к Положению о
                                                                                                    муниципальном  конкурсе
                                                                                                   «Воспитатель года»


В Оргкомитет муниципального конкурса «Воспитатель года»

ЗАЯВКА
участника муниципального этапа регионального конкурса                                    «Воспитатель года» в 2023 году

	Полное наименование образовательной организации
	

	Адрес образовательной организации
	

	Телефон
	

	e-mail
	

	Ф.И.О. участника Конкурса 
	

	Должность
	

	Контактный телефон
	

	e-mail
	




«____»_____________2023 год __________________/___________________ 
                                                                 (подпись участника)   (расшифровка подписи)














 (
Приложение  3
к Положению о
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)





СОГЛАСИЕ
на обработку и передачу персональных данных
участника муниципального этапа  конкурса
«Воспитатель года» в 2023 году

	Я
	
	

	
	
	(фамилия, имя, отчество (при наличии))

	
	
	

	Паспорт: серия, номер, кем и когда выдан:

	

	

	
	
	

	проживающий (ая) по  
	
	адресу

	
	
	

	         
	
	


настоящим даю согласие Оргкомитету муниципального конкурсного проекта «Воспитатель года» в 2023 году  (далее – Оргкомитет),  Управлению образования администрации  Вожегодского муниципального округа (ИНН 3506000402, п. Вожега, улица Советская, дом 20) на обработку моих персональных данных включающих, фамилию, имя, отчество (при наличии), должность, наименование образовательной организации, номер контактного телефона, электронный адрес.
	Согласие на обработку и передачу персональных данных предоставлено в целях участия в муниципальном этапе Всероссийского профессионального конкурса «Воспитатель года» в 2023 году (далее – муниципальный этап Конкурса). 
	Настоящим согласием предоставляю право на:
– осуществление сбора, систематизации, накопления, передачи для рассмотрения Оргкомитетом, автоматизированной обработки, уточнения (обновления, изменения), использования, блокирования, хранения и уничтожения персональных данных, обнародование персональных данных указанных в информационной карте участника регионального этапа Конкурса в средствах массовой информации, на официальных сайтах органов исполнительной государственной власти области в информационно-телекоммуникационной сети Интернет, в буклетах и периодических изданиях с возможностью редакторской обработки;
– использование материалов, представляемых на муниципальный этап Конкурса для публикаций в СМИ и при подготовке учебно-методических материалов муниципального этапа Конкурса;
– передачу моего личного электронного адреса третьим лицам, осуществляющим спонсорскую поддержку регионального этапа Конкурса.
	Настоящее согласие действует: на период проведения муниципального этапа Конкурса; на период размещения в средствах массовой информации, на официальном сайте Управления образования администрации Вожегодского муниципального округа информации о результатах муниципального этапа Конкурса; на период хранения моих персональных данных в архиве Управления образования администрации Вожегодского муниципального округа вместе с документами по муниципальному этапу Конкурса до их уничтожения.
Настоящее согласие может быть отозвано по письменному заявлению.


	
	
	
	
	

	(дата)
	
	(подпись)
	
	(расшифровка)


































 (
Приложение   4
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Информационная карта участника муниципального  конкурса  
                            «Воспитатель года» в  2023 году»
	Фамилия
	

	Имя, Отчество
	

	1. Общие сведения

	Населённый пункт
	

	Дата рождения (день, месяц, год)
	

	2. Работа

	Место работы (наименование образовательного учреждения в соответствии с уставом)
	

	Занимаемая должность
	

	Общий трудовой и педагогический стаж
(полных лет на момент заполнения анкеты)
	

	Квалификационная категория
	

	Почетные звания и награды
(наименования и даты получения)
	

	Послужной список (места и сроки работы за последние 3 года)
	

	В каких возрастных группах в настоящее время работаете
	

	Членство в Профсоюзе 
	

	Участие в других общественных организациях
	

	Участие в работе методического объединения
	

	Педагогическое кредо
	

	Почему нравиться работать в образовательной организации, реализующей образовательные программы дошкольного образования
	

	Профессиональные и личностные ценности, наиболее близкие участнику
	

	В чем, по мнению участника, состоит основная миссия воспитателя
	

	3. Образование

	Название и год окончания учреждения профессионального образования
	

	Специальность, квалификация по диплому
	

	Дополнительное профессиональное образование за последние 3 года
(наименование образовательных программ, модулей, стажировок и т.п., места и сроки их получения) 
	

	Ученая степень
	

	Основные публикации (в т.ч. брошюры, книги)
	

	Ссылка на собственный интернет- ресурс (блог, сайт и т.п.)
	

	4. Общественная деятельность

	Участие в общественных организациях (наименование, направление деятельности, дата вступления)
	

	Участие в деятельности управляющего совета
	

	Участие в разработке и реализации муниципальных, региональных, федеральных и международных программ и проектов (с указанием статуса участия)
	

	5. Семья

	Семейное положение 
	

	
	

	Дети (пол.  возраст)
	

	6. Досуг

	Хобби
	

	Спортивные увлечения
	

	Сценические таланты
	

	7. Контакты

	Домашний телефон
	

	Мобильный телефон
	

	Личная электронная почта
	

	8. Заявка на мероприятие с детьми

	Группа и оборудование
	





	Материалы для размещения на сайте Конкурса

	Педагогическое кредо
	

	Почему нравится работать в образовательной организации дошкольного образования
	

	Профессиональные и личностные ценности
	

	Миссия воспитателя (педагога дошкольного образования)
	



Даю разрешение на внесение информации в базу данных и использование заявки в некоммерческих целях для размещения в Интернете, буклетах и периодических образовательных изданиях с возможностью редакторской обработки.

Правильность сведений, представленных в информационной карте, подтверждаю:
___________________________(_____________________________)
(подпись)                                                                                 (фамилия, имя, отчество участника)


«___» _____________20____
Приложение  № 2
к  приказу Управления образования администрации Вожегодского муниципального округа
от 17.10.2023 года № 344                    
 


Состав Оргкомитета муниципального конкурса «Воспитатель года»

О.П. Горюнова – начальник Управления образования  администрации Вожегодского муниципального   округа;
Т.О. Смирнова – заместитель начальника Управления образования администрации Вожегодского муниципального округа;	
О.Т. Кинозёрова – председатель Вожегодской  районной организации   
                               Профессионального союза работников народного образования и  
                             науки РФ;
Л.А.Кочнева  – методист по дошкольному образованию МКУ «Центр по   
                             обслуживанию образовательных учреждений»;
Е.В. Захарова  - старший воспитатель МДОУ «Детский сад №1 Солнышко»; 
И.А. Маврина -  старший воспитатель МДОУ «Детский сад №2 «Сказка».



